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PRESENTACION

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi, comprometido con la igualdad sustantiva, la igualdad de género y la no discriminacion en el ambito
laboral, ha elaborado un programa destinado a analizar, y actuar al interior de la Administracién Publica Estatal.

La Organizacion Internacional del Trabajo en su Informe intitulado “Perspectivas Sociales y del Emplec en el Mundo 2017", ha reflexionado que
en el mercado de trabajo aln se encuentran las disparidades observadas entre varios grupos demograficos. Las disparidades de género en las
oportunidades del mercade de trabajo causan particular preocupacion, pues se observan y persisten en varias zonas geograficas. En el mercado
de trabajo, las brechas de género también se observan en las diferencias de remuneracion, y que esta puede reducirse al crear politicas que
deben centrarse en superar las limitaciones estructurales y su relacién con el crecimiento de la desigualdad.

Ademas, la Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo Econémico en el 2016 ha puesto sobre la mesa que la igualdad de género vy los
derechos de la mujer son esenciales para abordar la asignatura pendiente de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y acelerar el
desarrollo mundial de 2015 en adelante. La igualdad de género es importante en si, como requisito previo de la salud y del desarrollo de las
familias y las sociedades, y como motor de crecimiento economico.

Por tante, la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres promueve una transformacion estructural de las instituciones
publicas, privadas y sociales, es detonante para la eliminacion de estereotipos en funcién del género y del sexo, desde las relaciones e
interacciones de las personas trabajadoras, pasando por los procesos y la normatividad que regula las relaciones laborales internas, hasta llegar
al cumplimiento de los objetivos, metas y vision institucionales.

Esta cultura institucional implica mejorar el clima laboral entre las personas trabajadoras, fortaleciendo el liderazgo de las mujeres y motivando el
trato sin discriminacion, y el trabajo en equipe entre companeras y compaferos, asi como entre personal de diferentes jerarquias.

A su vez, promueve que las personas trabajadoras cuenten con un desarrollo humane, en el que la familia y las relaciones afectivas se
fortalezcan, sin que se observe una interferencia en la relacion personal — trabajo, a través de impulsar la corresponsabilidad de los hombres en
los asuntos familiares, asi como promover la conciliacion de la vida personal y laboral de quienes pertenecen a la Administracién Publica Estatal.

También, impulsa la reflexion sobre las politicas de prevencion, atencion y sancién de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, para que
las mujeres, quienes son las principales victimas de este flajelo, no sean vulneradas en sus derechos humanos y su desarrollo.

Es por ello, que se presenta el siguiente Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de San Luis Potosi

2016-2021, como un medio para caminar a favor de la transversalizacion de la perspectiva de género, el reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres, la igualdad sustantiva y no discriminacion en la Administracién Plblica Estatal.

ALCANCE

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de San Luis Potosi 2016-2021 es un programa sexenal
que involucra la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, en el disefo,
cumplimiento y seguimiento de las acciones en materia de cultura institucional con perspectiva de género durante el pericdo mencionado.

JUSTIFIGACION

Metodologia utilizada para identificar y jerarquizar las necesidades y la problematica a atender, asi como para disefiar la solucién a
instrumentar.

a) Investigacion documental.

Como primeros elementos se analizaron diversos documentos en materia de cultura institucional, igualdad sustantiva, igualdad de género y no
discriminacion, a saber, los siguientes:

 Instrumentos juridicos internacionales en materia de perspectiva de género, igualdad laboral, igualdad sustantiva y no discriminacion,
principalmente aquellos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Organizacion Internacional del Trabkajo (OIT), Organizacion de
Estados Americanos, entre otros.
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* Instrumentos nacionales en materia de cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, entre estos: la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion; asi como ordenamientos administrativos como, el Programa para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres 2013 — 2018, el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014 — 2018, el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Discriminacién 2014 — 2018, Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, entre otros,

*  Marco juridice del Estado de San Luis Potosi, principalmente: Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis Potosi, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado; Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién para el Estado, Reglamentos de las Leyes; Reglamentos Interiores, entre otros del orden legislativo v
administrativo estatal.

e Documentos bibliograficos en la materia que ha realizado el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi {(IMES), entre éstos:

o Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

o Planeacién Estratégica del Programa de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de Género del Estado de San Luis
Potosi.

o Programa de Cultura Institucional y Gestiéon Publica con Perspectiva de Género del Estado de San Luis Potosi.
o Protocolo de Intervencion para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Estado de San Luis Potosi.

o Evaluacion de la Implementacién del Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género de 34 dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

o Documento: 20 asesorias especializadas de 8 horas cada una para dar seguimiento a 34 dependencias estatales que cuentan con
su unidad de género o comité de cultura institucional con PEG y para el disefic de materiales que fortaleceran su quehacer
institucional.

e Se analizaron los documentos y otros instrumentos que hagan visible la situacién de la cultura institucional para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres en la Administracion Publica Estatal.

b) Mesa de trabajo.

Se realizd una mesa de trabajo con las dependencias y entidades estatales que cuentan con Comité de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género o Enlace de Género y que han participado en asesorias anteriores con €l IMES.

En esta mesa de trabajo se explicd los objetivos, importancia, alcances y contenido general del Programa, asi como se realizaron ejercicios de
reflexion y para el fortalecimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accidn del mismo.

En la elaboracion del programa se consideraron aquellas recomendaciones que incluyen la perspectiva de género y se encuentran dirigidas a la
cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

c) Elaboracién y presentacién del borrador del Programa.

De acuerdo al andlisis anteriormente descrito, se elaboré un borrador del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres de San Luis Potosi 2016 — 2021, Este borrador fue presentado al IMES para su analisis, asi como para su envio a las
dependencias estratégicas que participaron en la mesa de trabajo.

Este Programa se encuentra elaborado conforme al marco légico, en el cual se establecen objetives, estrategias y lineas de accion, conforme a
los ejes del Programa de Cultura Institucional para la lgualdad 2013 — 2015 del Instituto Nacional de las Mujeres: Clima Laboral,
Corresponsabilidad y Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como las nuevas disposicicnes de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion publicada en el afo 2015.
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